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ERASMUS KURUM KOORDINATORLUGU

2022 PROJE DONEMI OSMANGAZIi STAJ KONSORSIYUMU
2021-1-TR01-KA131-HED-000007723 VE 2022-1-TR01-KA131-HED-000062305 NOLU PROJE PERSONEL
EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGi BASVURULARI

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi Erasmus Koordinatorliigii 2021-1-
TR01-KA131-HED-000007723 ve 2022-1 TRO01-KA131-HED-000062305 numarali projenin
Personel Egitim Alma Hareketliligi ilanina ¢ikmis bulunmaktadir. Bagvurular, arasinda
“erasmusbasvuru.ua.gov.tr” adresinden, E-Devlet kullanict bilgileri girilerek sadece elektronik
ortamda yapilacaktir. Bagvurular i¢in belirlenen son giin olan 20 Nisan 2023 tarihinden sonra
basvuru yapilmasi ya da sisteme belge yiiklenmesi miimkiin olmayacagindan, basgvurularin belirlenen
tarihler arasinda yapilmasi dnemlidir

CALISMA TAKViMi

03-20 Nisan 2023: Bagvurularin erasmusbasvuru.ua.gov.tr tizerinden alinmasi

26 Nisan 2023: Bagvuru yapan personelin asil ve yedek listesinin olugturulmasi ve on yerlestirme
sonuclarinin Erasmus Ofisi web sayfasinda yayinlanmasi

1 Mayis 2023: Olas itirazlarin degerlendirilmesi ve hareketlilik hakkindan feragat etmek isteyen
personel igin son tarih. Bu tarihten sonra miicbir sebep olmaksizin hakkindan vazgegen personelimiz,
bir sonraki degerlendirmede hareketlilikten faydalanmis sayilacak ve toplam puaninda kesinti
yapilacaktir.)

2 Mayis 2023: Olasi itirazlarin degerlendirilerek kesin yerlestirme sonucunun Erasmus Ofisi web
sayfasinda yayimlanmasi

PERSONEL EGITIiM ALMA HAREKETLILiGi

Universitemizde istihdam edilmis personelin, program iilkelerinden birinde yer alan Erasmus+
Universite Beyannamesi (EUB)sahibi bir yiiksekogretim kurumunda veya bir isletmede egitim almasina
iligkin faaliyet tiiriidiir. Konferans katilimlar1 faaliyet kapsaminda desteklenmemektedir. Egitim alma
hareketliliginin gerceklestirilecegi iilke, AB iiyesi, aday iilke veya Program iilkesi olmalidir. Egitim
alma faaliyeti bir yiliksekdgretim kurumunda ya da bir isletmede gergeklesebilir. Anlasmamiz bulunan
bir yliksekdgretim kurumunda gergeklestirilecek faaliyetler i¢in  mevcut anlagmalarimiz
https://erasmus.gop.edu.tr/ikili_anlasmalar)) sayfamizda yer almaktadir. (Han tarthinden 1itibaren
anlagma listesinde degisiklik yapilmayacaktir.) Personelimizin en az 2 giin en fazla 5 giin siireyle tam
zamanli egitim almasi zorunludur. Egitimin, personelin ¢alistigr alan ile iliskili

olmasi gerekmektedir

Egitim alma faaliyeti icin anlasma sarti bulunmamaktadir.

Ilgili faaliyetlere basvuracak personelin, {iniversitemizde tam/yar1 zamanli olarak istihdam edilmis
ve kurumda fiilen gorev yapiyor olmasi gerekmektedir. Hizmet alimi yoluyla yliksekdgretim
kurumunda istihdam edilen personel, hareketlilikten yararlanamaz.

Kontenjan:2

ONEMLI NOT: BU ILAN KAPSAMINDA YAPILACAK OLAN BUTUN

HAREKETLILIKLERIN, 31 ARALIK 2023 TARIHINE KADAR TAMAMLANMIS
OLMASI GEREKMEKTEDIR.



https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/giris
https://erasmus.gop.edu.tr/ikili_anlasmalar
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BASVURU BELGELERI

o Davet Mektubu: Gidilecek kurumdan alinmig ve faaliyet tarihlerinin yer aldigi kabul

yazisl.
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e Yabanci Dil Belgesi: Bagvuru esnasinda yabanci dil belgesi ibraz edilmesi zorunludur.
Yabanci dil belgesi ibraz edilecekse sz konusu dil puani icin YDS, E-YDS, YOKDIL,
KPDS, UDS ile OSYM tarafindan YDS siavina esdeger tutulan ve uluslararasi gegerliligi
olan dil smavlaridir. Yiizliik sistemde olmayan yabanci dil sinav puanlarinin yiizliik sisteme
cevrilmesinde OSYM tarafindan yaymlanan dil smavlari esdegerlik tablosu dikkate

alinacaktr.
e Hizmet yiln belgesi

DEGERLENDIRME VE SECIM

y ‘ 106ii
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Degerlendirme Universiteye tahsis edilen hibenin basvuruda bulunan tiim personel igin yeterli
olmamas1 ve/veya degerlendirilemeyen kontenjan bulunmasi durumunda yerlestirme, asagida yer alan
degerlendirme 6lgiitleri dikkate alinarak toplam basari puanina gore ve her birime 1 kontenjan verilerek
yapilir. Toplam basar1 puaninin esit olmas1 durumunda TOGU’de hizmet siiresi daha fazla olan

personele dncelik verilir.

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Olgiit Puan
Yabanci dil puani % 25
11k defa Erasmus+ personel hareketliliginden yararlanacak olmak +20
Idari personel olmak (Egitim alma hareketliligi i¢in gecerlidir) +5
Engelli olmak +5
Gazilik veya sehit/gazi es veya ¢ocugu olmak +5
Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyet gerceklestirmek +5
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda yapay zeka ile ilgili faaliyet +5
gerceklestirmek

Erasmus+ birim/bdliim koordinatdrliigli gorevini yliriitmek +10
Faydalanilacak donem i¢cim KA103/131 kapsaminda Erasmus+ Kurumlararasi +20
Anlagma yapilmasina katki saglamak

Faydalanilacak donem i¢in KA171 kapsaminda Erasmus+ Kurumlararasi Anlagsma +20
yapilmasina katki saglamak

Miicbir sebepler ve belirtilen feragat siireleri disinda hakkindan vazge¢cmis olmak -20
Vatandasi olunan tilkede hareketlilige katilmak -20
Programa daha 6nceden katilmamis bir boliim/birim personeli olma +10

***puanlarda esitlik ¢ikmasi halinde
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HIiBE BIiLGISi

Hibeli olarak desteklenecek ders verme/egitim alma siiresi en fazla 5 giindiir. Hibe sadece faaliyet
giinleri i¢in verilecek, seyahat giinleri i¢in ayrica hibe verilmeyecektir.

Ulkelere gore ayrilan hibe miktart

Ulke Gruplari Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler Giinliik Hibe
Miktar (€)
Danimarka, Finlandiya, irlanda, Isveg, Izlanda,
1. Grup Ulkeler Lihtenstayn, Liikksemburg, Norveg 14. Bolge 162
Ulkeleri
Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Giiney
2. Grup Ulkeleri Kibris, Hollanda, ispanya, talya, Malta, Portekiz, 144

Yunanistan 5. Bolge Ulkeleri
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan,

3. Grup Ulkeler Kuzey Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, 126
Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya
Diger Ulkeler 1-4 ve 6-13. Bolge Ulkeleri 180

Seyahat masraflari i¢in personele 6denecek seyahat gideri miktar1, Avrupa Komisyonu tarafindan
hazirlanmis olan “Mesafe Hesaplayicisi” kullanilarak hesap edilmektedir.

Seyahat Mesafesi Standart Sey(?\?rtol;ibe Tutari Yesil Seyalai;[/ rHoi)be Tutari
10-99 km arasi 23
100-499 km aras1 180 210
500-1999 km arasi 275 320
2000-2999 km arasi 360 410
3000-3999 km arast 530 610
4000-7999 km arasi 820
8000 km ve tizeri 1500

Seyahat gideri 6demesi, personelin yerlesik oldugu tiniversite sehrinden faaliyet gerceklestirecegi
iniversite sehrine kadar olan wulagimi karsilamaktadir. Seyahat masraflar1 ig¢in mesafe
hesaplayicisinda belirtilen tutar haricinde higbir ticret 6denmeyecektir.

Degisimden yararlanacak personelimize ders verilen/egitim alinan giinler i¢in hibe ddenmektedir.
Ancak kurumumuza tahsis edilen hibe tutarmin bagvuruda bulunan tiim personelimiz i¢in yeterli
olmamas1 durumunda faaliyetten hibesiz olarak faydalanma imkani bulunmaktadir.

Belgelenmesi sartiyla ve uygun goriilmesi halinde engelli personelimize ek hibe verilebilmektedir.

Aym akademik vil icerisinde Erasmus+ KA131 ve KA171 kapsaminda birden fazla projeye
basvurusu bulunan personel, sadece bir proje kapsaminda hibeli olarak desteklenecektir.




